
 
 

 

Hoe overtuig ik mijn werkgever 
van een Masteropleiding? 

 
Als ambitieuze professional streef je ernaar om je vaardigheden en kennis voortdurend te verbeteren. 

Een masteropleiding bij NLBA is een uitstekende manier om dit te doen. Maar hoe overtuig je je 
werkgever van de voordelen en meerwaarde van zo'n opleiding? 

 

1. Directe toepasbaarheid in de praktijk  
Leg de nadruk op de praktijkgerichte benadering van NLBA. Laat zien dat je tijdens de opleiding met realistische 
opdrachten en casestudy's aan de slag gaat die direct toepasbaar zijn binnen je huidige functie. Je zult niet alleen 
theoretische kennis opdoen, maar ook leren hoe je deze effectief in de praktijk kunt brengen. Licht tevens toe dat 
door de unieke opzet van de NLBA met consultatiebijeenkomsten, je in staat bent om veel van je onderzoeks- 
en studieopdrachten binnen de werkomgeving uit te voeren. Dit betekent dat je met goedkeuring van je werkgever 
tijdens werktijd waardevol onderzoek kunt verrichten, wat niet alleen efficiënt is maar ook direct waarde toevoegt 
aan het bedrijf. Niet alleen binnen jouw afdeling en functie maar binnen het hele bedrijf! 
 

2. Professionele groei  
Benadruk dat een masteropleiding bij NLBA niet alleen je kennis verdiept, maar ook bijdraagt aan je persoonlijke 
en professionele groei. Dit zal je in staat stellen om meer verantwoordelijkheid te nemen, leiderschapskwaliteiten 
te ontwikkelen en een grotere bijdrage te leveren aan het bedrijf. Benadruk hierbij natuurlijk dat jij bereid bent 
deze kwaliteiten in te zetten voor het bedrijf aangezien zij jou de ruimte hebben gegeven voor deze groei.   
 
 

“ PRETTIGE INTERACTIEVE COLLEGES, WAARBIJ THEORIE GERELATEERD 

WORDT AAN DE PRAKTIJK. DOOR DE PAPERS KON IK MIJN OPGEDANE KENNIS 

IN DE EIGEN WERKOMGEVING TOEPASSEN WAT OOK GEWAARDEERD WORDT 

DOOR MIJN WERKGEVER! ”  
FRANKLIN VAN LIESHOUT | MASTER OF SCIENCE FINANCE & CONTROL (MSC) 

 

  



3. Investering en compromissen sluiten 
Wanneer je een deeltijdopleiding volgt naast je baan, zijn er enkele compromissen nodig van zowel jou als de 
werkgever. Veel werkgevers bieden bijvoorbeeld flexibele werktijden om je studieuren te compenseren of zien 
jouw college uren als reguliere werkuren. Aan de andere kant kunnen werknemers voorstellen om sommige 
projecten buiten de gebruikelijke werktijden om af te ronden of om extra inzet te tonen tijdens rustigere 
studieperioden. Een open dialoog tussen beide partijen is essentieel om een balans te vinden die voor iedereen 
werkt. Denk na voordat je met je werkgever in gesprek gaat hoe jij die regeling voor je ziet.  
 
Vaak zijn er naast tijd ook financiële aspecten om te bespreken. Sommige bedrijven bieden gedeeltelijke of 
volledige vergoeding van studiekosten, terwijl anderen misschien een lening of betalingsregeling voorstellen. Jij 
kan op jouw beurt aanbieden om je voor een bepaalde periode aan het bedrijf te binden in ruil voor deze financiële 
ondersteuning. Dit wordt veelal vastgelegd in een studieovereenkomst. Dit creëert een win-win situatie: jij krijgt 
financiële hulp en het bedrijf verzekert zich van de diensten van een steeds bekwamere medewerker voor de 
toekomst.  
 

4. Binding en retentie van talent 
In de huidige concurrerende arbeidsmarkt is het behouden van talent een uitdaging voor veel bedrijven. Door te 
investeren in de educatieve groei van werknemers geeft het bedrijf een signaal af dat ze bereid zijn te investeren 
in hun mensen, wat vaak net zo waardevol kan zijn als een salarisverhoging. Bovendien kan het de kans 
verminderen jij als werknemer op zoek gaat naar kansen buiten het bedrijf, simpelweg omdat je je gewaardeerd 
en geïnvesteerd voelen. Is jouw werkgever al op een dergelijke manier bezig met retentie en binding of zou het 
lonen om dit gedachtengoed in te brengen in jouw organisatie? Dit kan ook een uitgangspunt zijn in 
arbeidsonderhandelingen als je op het punt staat van baan te wisselen en jouw toekomstige opleiding mee wil 
nemen in de arbeidsvoorwaarden. Een slimme move in de huidige markt! 
 

5. Laat je opleider je helpen 
Elke opleider heeft één of meerder opleidingsadviseurs die niet alleen jouw vragen, maar ook die van je werkgever 
kunnen beantwoorden. NLBA organiseert in dit kader ook speciale proefcolleges waar ook jouw werkgever meer 
dan welkom is. Het komt daarnaast ook regelmatig voor dat een opleidingsadviseur rechtstreeks met jouw 
werkgever of HR belt om specifieke vragen te beantwoorden. Deze vragen zijn soms afwijkend van wat jij wil 
navragen en dan kan het helpen om jezelf als schakel er tussen uit te halen. Daarnaast sturen we je vanuit NLBA 
altijd een pakketje met een brochure, kostenoverzicht en aanvullende informatie toe die kan helpen in jouw 
gesprek met de werkgever.  
  



Conclusie 
Het overtuigen van je werkgever om een masteropleiding bij NLBA te mogen volgen is een strategische stap die 
goed overwogen en gepresenteerd moet worden. Ter herinnering, de kernargumenten die je kunt inbrengen zijn: 
 

1. Directe Toepasbaarheid: De NLBA-benadering zorgt ervoor dat je de opgedane kennis direct in de 
praktijk kunt toepassen, waarbij je tijdens werktijd waardevolle onderzoeken kunt verrichten. Dit komt 
zowel jou als het gehele bedrijf ten goede. 

2. Professionele Groei: Door bij NLBA te studeren, groei je niet alleen persoonlijk, maar kun je ook een 
grotere bijdrage leveren aan je organisatie door het ontwikkelen van leiderschapskwaliteiten en het nemen 
van meer verantwoordelijkheden. 

3. Investering en Compromissen: Een balans vinden tussen werk en studie vereist aanpassingen van zowel 
jou als je werkgever. Dit kan zowel over de tijdsindeling gaan als over financiële aspecten. Heldere 
communicatie en een open dialoog zijn essentieel om gezamenlijk tot een vruchtbare overeenkomst te 
komen. 

4. Binding en Retentie van Talent: In een tijd waar talentbehoud een uitdaging vormt, toont een bedrijf 
dat investeert in de opleiding van zijn werknemers zijn waardering en commitment. Dit kan voor jou als 
werknemer een sterke reden zijn om loyaal te blijven aan het bedrijf en voor het bedrijf een manier om 
waardevol talent aan zich te binden. 

5. Laat de opleider je helpen: Vraag de studieadviseur om je te voorzien van een informatiepakket voor jouw 
werkgever of breng jouw werkgever rechtstreeks in contact als er specifieke vraagstukken zijn. Vaak helpt 
een rechtstreeks gesprek je verder omdat de adviseur de juiste informatie direct kan delen, ook als een 
werkgever onverwachts op zaken doorvraagt.  
 

Gebruik deze punten als uitgangspunt in je gesprek en benadruk de wederzijdse voordelen. Jouw groei betekent 
ook groei voor het bedrijf, en dit partnerschap kan leiden tot een sterkere en meer vruchtbare samenwerking in 
de toekomst. Geeft jouw werkgever akkoord voor een toekomstig startmoment? Dan kan het lonen toch alvast 
in te schrijven om huidige prijzen vast te leggen en jouw start te garanderen ongeacht veranderingen in de 
organisatie. Veel succes met je gesprek en overtuigingskracht! 
 

 
Heb je na het lezen van dit artikel vragen over de start met een opleiding? Neem contact met ons op 

via info@nlba.nl of 076-8200505 of schrijf je via de website in voor een vrijblijvend proefcollege. 
 
 

mailto:info@nlba.nl
http://www.nlba.nl/
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