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Sprekers overzicht middag sessies

Jacques de Wit
Onderwerp: De digtale mens

Jacques de Wit is oud-leerling van professor Henri van Praag. Bij Van Praag studeerde hij
filosofie, menswetenschappen en antropologie. In de daaropvolgende jaren promoveerde
Jacques in de ICT en werkte lange tijd voor de digitale overheid. Sinds een aantal jaren is
Jacques auteur. Kenmerkend in zijn schrijven is zowel zijn béta- als alfa-achtergrond. Het is in

deze zachte en harde context waarin Jacques vele actuele thema’s van deze tijd plaatst.

Ower de presentatie:

Vanuit zijn recente boek ‘Wij zijn Veranderlingen’ gaat Jacques in op de ingrijpende
veranderingen die Nederland vanaf de tweede helft van vorige eeuw doormaakte. Een van die
verandering betreft die van de dataisme. Het geloof dat de mens in data te vangen is en dus
conditioneerbaar. Het nieuwe wonderlijke dataisme-geloof waarin de hele menselijke soort
niets anders is dan een informatie verwerkend systeem met individuele mensen als chips. Een

rotsvast geloof in datatechnologie als van nieuwe vorm van houvast.
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Eugeéne Valentijn

Onderwerp: Een nieuwe blik op Verandermanagement

Eugene heeft in een internationale omgeving veel onderzoek en bijdragen geleverd in The Best Practices
in Changemanagement waarop hij zijn nieuwe inzichten voor het toepassen van methodisch

verandermanagement heeft gebaseerd.

“Sinds jaar en dag beluister ik wat er in mensen omgaat op het moment dat werk, presteren en
samenwerken wat problematisch wordt of dreigt te worden. Ook het effect van relationele betrekkingen
en verhoudingen ervaar ik van dichtbij. Ik denk na en mee over mogelijkheden en oplossingen — al dan
voor als tijdelijke- die ertoe doen waardoor mensen vertrouwen en respect en niet in de laatste plaats een
oprechte interesse vanuit hart en ratio in elkaar tonen en bieden. Praktijk en wetenschap zijn de bronnen
van zijn ervaring en kennis. Wetenschap komt tot stand door onderzoeken, denken en verklaren. Bewust
worden is voor mij ook verdiepen als aandacht en zelfs focus om te begrijpen. Wijsheid ontstaat door te
voelen, te doorgronden, te beleven en te vertellen (delen en ontvangen). Train the Mind and Change

the Brains.”

Ower de presentatie:

Het tijdsbeeld van nu kenmerkt zich door een toename van complexiteit in financieel-economisch en
sociaal maatschappelijke vraagstukken. Trends en ontwikkelingen brengen deze vraagstukken aan het
licht zonder dat we daarvoor een oplossing hebben. Het zijn Wicked Problems. Er is een andere energie,
aandacht en dynamiek nodig voor de processen die gemoeid zijn met een zorgvuldige doorgronding,
verdieping, onderzoek etc. met een grotere athankelijkheid van eenieder. Traditioneler modellen,
systemen en assessments lijken deels niet meer van deze tijd. Het ACMKC® Methodisch

Verandermanagement programma (ontwikkeld door Eugeéne) is

niet gebaseerd op één bepaald voorgeschreven model, maar QP rronde,
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vervat in een logische structuur van denken, doen en handelen.
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Het programma heeft de kenmerken van een soort van navigator

die je gaandeweg jouw route steeds bijstelt of aanvult met g :
informatie (gegevens) die ertoe doen. Keuzes maken met %

aandacht en focus. Het is een uitvoeringsdiscipline die je nodig

hebt om met anderen succesvol te worden in jouw opdracht of

missie.
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Sprekers overzicht avond sessies

Judith Kol
Onderwerp: SDG’s (duurzaambeid)

Judith Kol is werkzaam als Business Controller Duurzaamheid bij het Centraal Orgaan opvang
Asielzoekers (COA). Sinds 2009 is zij als Business Controller actief en is als alumnus van
Netherlands Business Academy actief betrokken bij het integreren van het duurzaamheid topic
binnen de opleidingen. In deze rol geeft zij lezingen over SDG’s aan zowel internationale- als

nationale studenten.

Ower de presentatie:

Als Business controller werkt Judith aan de duurzaamheidsdoelstellingen bij het COA. Maar
we kijken deze avond breder: waar gaan de brede duurzame doelstellingen over en welke relatie
hebben zij tot de SDG’s? Hoe maak je strategische doelstellingen concreet? En welke inzichten
leveren de KPI’s op en zijn de doelen wel realistisch? Welke rol heb jij vanuit jouw functie en
hoe kun je vanuit deze rol impact maken? Bij het COA zijn ze CO2prestatieladder
gecertificeerd op trede drie. Wat houdt de CO2prestatieladder in en wat kun je ermee? Een
onderdeel hiervan is de CO2 footprint, wat is dit en hoe maak je een footprint voor je eigen
organisatie? Daarnaast kijken we natuurlijk welke wetten en regels op duurzaamheid er al zijn

en welke er nog aan komen.
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Marinda van Harskamp
Onderwerp: ‘Nawvigeren door het Digitale Tijdperk: Leiderschap, Environmental &
Social Impact en de Kracht van A

Marinda van Harskamp heeft ruim 30 jaar ervaring in Finance en Finance Transformation, met
een opmerkelijke periode bij IKEA Group HQ in leiderschapsrollen. Ze combineert financiéle
expertise met gecertificeerde coachingervaring en heeft senior executives bij Fortune500-
bedrijven begeleid. Marinda heeft de HOFAM-opleiding afgerond, bezit een Executive MBA
en is zowel een Professional Certified Coach (PCC) als een National Board Certified Health
& Wellness Coach (NBC-HWC). Als Digital Finance Visionary leidt ze Finance
Transformation-initiatieven en optimaliseert ze financiéle systemen. Haar holistische aanpak

combineert technologie, processen en mensen om impactvolle veranderingen te faciliteren.

Ower de presentatie:

In een wereld waar technologie en maatschappelijke verantwoordelijkheid samenkomen, staan
leiders en bestuurder op het snijvlak van transformatie. Deze presentatie gaat over hoe Al niet
alleen de bedrijfsdynamiek verandert, maar ook nieuwe wegen opent voor transparante en
effectieve Environmental & Social impact reporting. Het duikt in de uitdagingen van het
verzamelen en interpreteren van cruciale stuurinformatie in een tijdperk van digitale overvloed.
Doe inspiratie op over hoe je als vooruitstrevende leider en bestuurder een cultuur van innovatie
en continue verbetering kan bevorderen, terwijl je tegelijkertijd je maatschappelijke voetafdruk
nauwkeurig in kaart kan brengen. Ben je klaar voor een reis die je kijk op bestuurlijke
informatievoorziening zal herdefiniéren? Stap in en laat je inspireren door de mogelijkheden

van morgen.




